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INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.

A Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA-CE, com sede na Rua Furtunato Silva - Bom Principio, Pedra Branca - CE, 63630-000, neste ato
representada pelo lImo. Sr. EDIMAR MARTINS DE ALMEIDA JUNIOR, que no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a abertura das
inscricbes e sanciona o Edital N2 001/2026 do Processo Seletivo destinado as vagas de provimento temporério por regime celetista
declarados no quadro disposto no Anexo I. O Edital N 2001/2026 reger-se-a em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal,
Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

TITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital dispGe sobre o Processo Seletivo de PEDRA BRANCA-CE.

O Processo Seletivo serd regido pelas normas estabelecidas neste edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, bem como pela
legislacdo e regulamentagbes vigentes. Todos esses documentos compdem o Manual do Candidato, que tera forga de regulamento tanto
para a Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA quanto para os candidatos. Além disso, serdo observados os principios gerais do Direito
Administrativo e o disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988:

a) Fazem parte deste Edital os Anexos:
I. Quadro geral de vagas;
Il. Cronograma de atividades;
Ill. Quadro de prova;
IV. Conteudo programatico de provas;
V. Atribuicdes das fungdes publicas;
VI. Formulario de requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo;
VII. Declaragdo de solicitagdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante e
pessoa transgénero;
VIIl. Férmula - pontuacdo final;
IX. Formulario para recursos;

b) Entende-se por Cadastro Reserva (CR) o conjunto de candidatos classificados fora do nimero de vagas inicialmente previstas para
cada cargo. A nomeacdo desses candidatos podera ocorrer durante o prazo de validade do certame, conforme a necessidade da
administragdo publica e a disponibilidade orgamentdria, sempre respeitando a ordem de classificagdo e o percentual legal de vagas
reservadas. Os candidatos classificados para o Cadastro Reserva somente poderdo ser nomeados dentro do prazo de validade
deste certame, observadas as condicOes estabelecidas no Edital. As informacgGes sobre o Cadastro Reserva estdo expressas no
Quadro Geral de Vagas (Anexo |). Para integrar o Cadastro Reserva, o candidato devera atingir a média minima estabelecida neste
Edital.

c) O candidato podera ser contratado apenas uma vez para o cargo que ficar classificado;

d) De acordo com a necessidade da administragdo publica, poderdo ser realizadas contratacGes dos candidatos classificados que ndo
tenham sido convocados, conforme a ordem de classificagcdo, mediante divulgacdo nos meios de comunicagdo oficiais do Municipio
de Pedra Branca.

e) Ainstituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo serd a INBRASP-INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E
SELECAO DE PESSOAL, endereco eletrénico: www.inbrasp.org; e-mail: atendimentoinbrasp@gmail.com;

f) Nos termos do art. 59, caput | da Constituicdo Federal, o INBRASP preserva o direito de ndo oferecer informagGes que possam
quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunica¢do com os candidatos deve ocorrer via area do
candidato , e-mail INBRASP atendimentoinbrasp@gmail.com institucional sob o n°® (85) 9 98220.9661, de segunda-feira a sexta-
feira, das 8h as 17h, exceto feriados;

g) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que
serdo realizadas no site www.inbrasp.org de acordo com cada caso.

1.2. Nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos contado da
data de sua homologacdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo.

1.3. Aselegdo para as fungGes publicas de que trata este Edital compreenderd a seguinte fase:

a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatoério e classificatério, aplicavel para todas as fungdes;
b) PROVA DE TiTULOS: carater classificatério, aplicavel a todas as funcdes de nivel superior;
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1.4. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de PEDRA BRANCA-CE, de acordo com a necessidade e conveniéncia. Caso o
numero de candidatos para as fases exceda a oferta de lugares adequados existentes nas institui¢cGes de ensino disponiveis na
cidade de PEDRA BRANCA, ou o local de aplicagdo de alguma fase do certame nao seja logisticamente ou operacionalmente ou,
ainda, estruturalmente inadequado em ocorrer na cidade de PEDRA BRANCA, o INBRASP reserva-se o direito de aloca-los em

cidades préximas, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

a) A Administracdo Municipal e o INBRASP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em PEDRA BRANCA ou em outro municipio que exija deslocamento

para a realizagdo das fases do Processo Seletivo.
b) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo,

gue serdo realizadas no site www.inbrasp.org, de acordo com cada caso.
c) N&o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

1.5. Estabelece-se que o quantitativo de vagas disponibilizadas foi calculado com base nos dados do ultimo ano de contratagdes,
servindo como referéncia para o dimensionamento atual. O provimento das referidas vagas sera realizado de forma gradual, de
acordo com a necessidade de substituicdo de servidores, observando-se a vacancia de fungbes publicas e os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

PEDRA BRANCA - CE, 21 de janeiro de 2026
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

INBRASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.

TOTAL p
p ~ VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS SALARIO CARGA .
COD. FUNCAO UNIDADES* DE - CR**** - REQUISITOS MINIMOS
¢ VAGAS CONCORRENCIA | VRN** | PcD*** INICIAL HORARIA Q
AGENTE 40 horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
! ADMINISTRATIVO PREFEITURA 11 8 2 ! i RS 1.621,00 semanais | Médio, conhecimento em informatica.
ASSISTENTE ASSISTENCIA 40 horas . -
2 JURIDICO SOCIAL 1 1 0 0 - RS 1.621,00 semanais Curso superior completo em Direito.
30 horas Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
3 ASSISTENTE SOCIAL | PREFEITURA 9 6 2 1 1 RS 2.200,00 .| Graduagdo em Servigo Social em instituicdo de ensino superior
semanais . .
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.
AUXILIAR DE 40 horas Ensino médio completo, com certificado reconhecido pelo MEC.
4 ENSINO (NiVEL EDUCACAO 50 37 10 3 50 RS 2.000,00 .| Desejavel experiéncia prévia em ambiente escolar e/ou curso de
; semanais - . .
MEDIO - 200H) formacdo na drea educacional.
AUXILIAR DE 40 horas Ensino superior completo, com certificado reconhecido pelo
5 ENSINO (NiVEL EDUCACAO 65 49 13 3 65 RS 2.200,00 semanais MEC. Desejavel experiéncia prévia em ambiente escolar e/ou
SUPERIOR - 200H) curso de formagdo na area educacional.
AUXILIAR DE . 40 horas . .
6 FARMACIA SAUDE 5 3 1 1 - RS 1.621,00 Semanais Ensino Médio Completo.
7 AUXILIAR DE SAUDE SAUDE 3 2 1 0 - RS 1.621,00 40 hora§ Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de Satde Bucal.
BUCAL Semanais
AUXILIAR DE - . . ~ .
3 SERVICOS CULTURA ) 5 0 0 i RS 1.621,00 :eomhaor::iss (Fijrr]t(;zis:t,arlewdamente registrado, de conclusdo de Ensino
EXTERNOS ’
AUXILIAR DE 40 horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
9 SERVICOS GERAIS PREFEITURA 69 >2 14 3 >0 RS 1.621,00 semanais | Fundamental.
10 CUIDADOR EDUCACAO 100 75 20 5 60 RS 1.621,00 40 hora_s Ce'rti.ficado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
semanais | Médio.
11 DENTISTA SAUDE 3 5 ) 1 i RS 2.447,54 40 hora.s Ensmo. Superlor Completo em Odontologia e Registro
Semanais | Profissional ativo.
12 EDUCADOR SOCIAL ASSISTENCIA ) 5 0 0 i RS 1.621,00 40 hora_s Ensinc? médio\cornpleto e experiéncia ml’nima? de 6 meses em
SOCIAL semanais | atendimento a crianca e/ou adolescente e/ou idoso.
13 ENFERMEIRO SAUDE 3 5 ) 1 i RS 2.226,00 40 horas | Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro

Semanais

Profissional ativo.
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TOTAL VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS SALARIO CARGA
A A * 3K K K i
cop. FUNGAO UNIDADES DE | .oNCORRENCIA | VRN** | pep*** | SR e REQUISITOS MiNIMOS
VAGAS
14 ENTREVISTADOR ASSISTENCIA 4 3 1 0 i RS 1.621,00 40 hora's Certl.flcado, de'V|damente.reg|str?(#O, de conclusdo de Ensino
SOCIAL semanais | Médio, conhecimento em informatica.
15 FARMACEUTICO SAUDE 3 5 1 0 i RS 2.340,00 40 hora's En.smo Superior Completo em Farmacia e Registro Profissional
GERAL Semanais | ativo.
16 FISIOTERAPEUTA SAUDE 4 3 1 0 ) RS 2.340,00 30 hora's Ensmo. Superlor Completo em Fisioterapia e Registro
Semanais | Profissional ativo.
17 FONOAUDIGLOGO SAUDE 1 1 0 0 ) RS 4.400,00 40 hora.s Ensmo. Super.|0r Completo em Fonoaudiologia e Registro
Semanais | Profissional ativo.
Ensino médio completo, com certificado reconhecido pelo MEC.
18 INSTRUTOR DE CULTURA 3 5 1 0 i RS 1.621,00 40 hora§ D.esej.avel lf(?rmagao OuU cursos na area demart.es (comq artes
ARTES semanais | visuais, musica, danga ou teatro) e/ou experiéncia em atividades
culturais ou educativas.
" 40 h ifi i i lus3 Ensi
19 MERENDEIRA EDUCACAO 37 )8 7 5 5 RS 1.621,00 0 ora's Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
semanais | Fundamental.
20 MONITOR EDUCACAO 50 37 10 3 30 RS 1.621,00 40 hora's Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
semanais | Fundamental ou Fundamental Incompleto.
ASSISTENCIA 40 horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
21 MOTORISTA 1 1 - RS 1.621
OTORIS SOCIAL > 3 > 1.621,00 semanais | Fundamental Completo e CNH Categoria B.
27 NUTRICIONISTA SAUDE ) ) 0 0 i RS 2.340,00 40 hora's En.smo Superior Completo em Nutricdo e Registro Profissional
Semanais | ativo.
OPERADOR DE 40 h
23 SEDUMA 2 2 0 0 - RS 3.500,00 ora_s Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria D ou E.
PATROL semanais
OPERADOR DE 40 horas . .
24 RETROESCAVADEIRA SEDUMA 3 2 1 0 - RS 2.000,00 semanais Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria D ou E.
ORIENTADOR ASSISTENCIA 40 horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
25 SOCIAL SOCIAL 8 > 2 1 ! R$1.621,00 semanais | Médio.
N — - - = Ensi
26 PORTEIRO EDUCACAO 25 18 5 5 5 RS 1.621,00 40 hora§ Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
semanais | Fundamental.
40 horas Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
27 PSICOLOGO PREFEITURA 4 3 1 0 - RS 2.200,00 .| graduacdo em Psicologia, em instituicdo de ensino superior
semanais . .
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de classe.
)8 RECEPCIONISTA PREFEITURA 6 4 1 1 i RS 1.621,00 40 hora-s Certllflcado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
semanais | Médio.
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TOTAL VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS SALARIO CARGA
A A * 3K K K i
cop. FUNGAO UNIDADES DE | .oNCORRENCIA | VRN** | pep*** | SR e REQUISITOS MiNIMOS
VAGAS
TECNICO DE . 40 horas | Ensino Médio + Curso Técnico em Tec. de Enfermagem e
29 ENFERMAGEM SAUDE 10 / 2 1 i R$ 1.621,00 Semanais | Registro Profissional ativo.
TECNICO DE . . .
MONTAGEM E 40 horas Ensino fundamental completo, com certificado reconhecido
30 DESMONTAGEM DE CULTURA 2 2 0 0 - RS 1.621,00 semanais z:ls(:ng/lnli(;. E;S:J::ecl)rizptzzsiriir;og\/z:;\:;da em montagem,
EVENTOS & P '
TECNICO DE 40 horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
31 SISTEMAS CULTURA 2 2 0 0 ) RS 1.621,00 semanais | Médio, acrescido de Curso Técnico em Informatica.
TERAPEUTA . 30 horas | Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro
32 OCUPACIONAL SAUDE ! ! 0 0 i R 4.000,00 Semanais | Profissional ativo.
33 TOPOGRAFO SEDUMA 1 1 0 0 ) RS 4.000,00 40 hora§ Curso técnico completo em Topografla, Agrimensura ou areas
semanais | correlatas, com registro no respectivo conselho de classe.
34 VETERINARIO SAUDE 1 1 0 0 ) RS 4.500,00 40 hora's Ensmo.Superlc.)r Completo em Medicina Veterinaria e Registro
Semanais | Profissional ativo.
40 horas .
35 VIGIA PREFEITURA 59 44 12 3 30 RS 1.621,00 semanais Ensino Fundamental Incompleto.
Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Vigilancia em Saude
VISITADOR . 40 horas | com énfase no combate as endemias e experiéncia na funcdo de
- AUDE 14 1 1 - RS 1.621 .. , . .
36 SANITARIO SAU 0 3 51.621,00 Semanais | Visitador Sanitario de no minimo 06 (seis) meses, comprovados
no ato da posse através de Carteira de Trabalho ou Contrato.
E ope . . ~ E .
37 VISITADOR SOCIAL ASSISTENCIA 6 4 1 1 1 RS 1.621,00 40 hora§ Ce!’tl'flcado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
SOCIAL semanais | Médio.
Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro
MEDICO 40 horas | Profissional ativo + experiéncia comprovada no ato da posse
38 VETERINARIO AGRICULTURA ! ! 0 0 i RS 4.500,00 Semanais | através de carteira de trabalho ou contrato de no minimo 01
(um) ano na area de Abatedor.
ASSISTENCIA 40 horas | Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
1 1 - 1.621
39 MOTORISTA SOCIAL 0 0 RS 1.621,00 semanais | Fundamental Completo e CNH Categoria D.
20 MOTORISTA EDUCACAO 2 17 4 1 5 RS 1.621,00 40 hora.s Certificado, devidamente registrado, .de conclusdo de Ensino
semanais | Fundamental Completo e CNH Categoria D.

LEGENDA: *UNIDADES = SECRETARIAS DA PREFEITURA; **VRN = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS; ***PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
***%*CR = CADASTRO RESERVA.
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TITULO Il - DAS INSCRICOES

CAPITULO | — DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

2.1. A inscricdo do candidato serd aceita, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico www.inbrasp.org, no periodo
estabelecido no Cronograma de atividades Anexo .

NIiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00
NiVEL MEDIO/ TECNICO RS 90,00
NiVEL SUPERIOR RS 130,00

2.2. O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario.
a) O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.inbrasp.org e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo da inscricdo do candidato;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo até o Ultimo dia previsto para
pagamento;
c) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos bancarios, segundo
os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

2.3. As inscrigOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou deferimento da solicitagdo de isen¢do
conforme estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo ).

2.4. Apos efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forca maior, sera
aceito pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da
Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA.

2.5. Considerando o Art. 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagao deste certame, desacatar
algum dos colaboradores do Inbrasp, seja por ligagdo telefonica, mensagem de texto, e-mail, entre outros, estara sujeito a abertura
de Boletim de Ocorréncia e estard eliminado automaticamente do certame.

2.6. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara tacitamente declarando,
sob as penas de LegislacGes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condicGes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocagdo para prova objetiva e todas as
outras etapas do certame;

b) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

e) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para a funcdo publica;

g) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para a funcdo pretendida, conforme Anexo |;

h) Declaragéo de ndo possuir acimulo de fungdo publica, exceto os previstos em Lei;

i) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

j) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

k) Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

1) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da fung¢do, mediante confirmagdo de
exame médico admissional;

m) N3ao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em fungdo publica, prevista na Lei
Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

n) Nao possuir vinculo com qualquer érgado ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos
e fungOes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

o) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma fungdo, e nem estar em idade de aposentadoria
compulsoria;

p) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e
distrital;
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2.7.0 candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagdo da falta de veracidade das
informacg0es prestadas no item anterior.

2.8. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigGes:

a) Antes de efetuar a inscricdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condi¢des legais
exigidos para assumir a vaga;

b) Estar de posse de seus nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do candidato
e comprovante de residéncia;

c) A pessoa transgénero poderd optar pelo uso de nome social, Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscrigdo, a opgdo
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado, Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo para o e-mail inbraspatendimento@gmail.com, até o
ultimo dia de inscrigdo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscri¢do; imagem legivel da certidao de registro
civil; e Formulario constante no Anexo VII. O titulo do e-mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA.

d) Preencher seu cadastro no site www.inbrasp.org e gerar boleto bancario para pagamento;

e) Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do certame sdo pessoais e intransferiveis;

f) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condicdo para que lhe seja assegurado tratamento adequado para a
realizagdo das fases do certame.

2.9. As informacgGes fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Administracdo Municipal e o INBRASP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgGes incorretas, enderego inexato
ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente a fungao pretendida, bem como a informacgdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

2.10. Documentos de identificagdo indicados pelo candidato no ato de sua inscri¢gdo, tornam-se obrigatdrios para serem
apresentados em todas as fases do certame.

a) O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva ou qualquer
outra fase do certame;

b) Sdo aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos &rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador, Rg.
CNH. Documentos fisicos.

c) Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletronico se restringe ao momento da identificagdo. Antes do
inicio da aplicagao, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos durante toda a realizagao das provas.

d) N3o serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigdo, documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados, qualquer tipo de, CRLV digital, certidGes de nascimento, titulo fisico, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade carteira de trabalho digital.

2.11. A Administracdo Municipal e o INBRASP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, equivocos provocados por operadores de instituicdes
bancarias, processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 via do
boleto bancario).

2.12. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢dao, ndo serdo aceitas:
a) Alteragdo da fungdo publica indicado pelo candidato na inscrigdo;
b) Transferéncia de inscri¢gdo ou da iseng¢do do valor da taxa de inscrigdo;
c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do;
d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;
e) Alteragdo da inscrigdo na condigdo de candidato da ampla concorréncia para outra condigdo (e.g., pessoa com deficiéncia,
entre outras).
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TITULO 11l — DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO Il — DAS ISENCOES

3.1. Considerando o Art. 52 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para
uma fungdo publica.
3.2. Nos termos das Lei no 13.656, de 30 de abril de 2018, estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a) O candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) O candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde;
¢) Ocandidato doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Estadual n2 12.559/1995.

3.3. Alisengdo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (Anexo Il), da seguinte forma:

a) Preencher o Modelo de requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do (Anexo VI);

b) Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade oficial; a
imagem legivel do Formulario constante do Anexo VI deste Edital; a imagem do comprovante de inscrigdo no certame; e a
imagem legivel de certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdao competente, que comprove a
inscricdo no CadUnico;

c) Para doadores de medula éssea, enviar, via drea do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo VI deste Edital; comprovante de
inscricdo no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de medula dssea, carteira de
doador.

3.4. Nos termos do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isencdo e legalidade dos documentos enviados serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do certame.

3.5. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa, ao candidato que:
a) Omita informagGes;
b) Solicitar isen¢do para mais de um cargo;
¢) Fraude e/ou falsifique documentagdo;
d) Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;
e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;
f) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
g) Utilize outro meio de envio e/ou apresentacdo de documentos que nio estabelecido neste Edital;
h) Envie/apresente declaragdo do CadUnico desatualizada;
i) Envie/apresente declaracdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura digital;
j) Envie/apresente documento emitido por entidade ndo reconhecida pelo Ministério da Saude;

3.6. Ndo serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitacdo das isencdes
previsto no cronograma de atividades (Anexo I1).

3.7. Nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), ndo sera publicado a relagdo
nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isengao indeferido.

3.7.1. Ao pedido de isengdo indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;

3.7.2. Ao pedido de iseng¢ao deferido, serd indicado na area do candidato.

3.8. O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse em prestar o certame,
devera efetivar o pagamento de sua inscrigdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo Il).
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TITULO IV- DAS INCLUSOES SOCIAIS E DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

4.1.

4.2.

4.3.

b)
<

d)

e)

4.4,

a)

b)

CAPITULO | — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n®
6.949, de 25 de agosto de 2009, e da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado
o direito de inscri¢do no presente certame.

As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2001, e Simula n° 377, do Superior Tribunal de Justica
(STJ), de 22 de abril de 2009.

Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas destinadas ao
Processo Seletivo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;

A opcdo pela participacdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

Ndo consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razdo de ser oferecido
quantitativo inferior a proporgao de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administragao amplie
o numero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica oficial
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo ou
por reprovagdo no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia).

Nos termos da Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para concorrer
a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

Acessar o sistema eletrdnico de inscricdo (www.inbrasp.org) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscri¢do, de acordo com
as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

Enviar até o ultimo dia de inscrigdo, via sistema eletrénico o Formulario constante no Anexo VII, a imagem legivel do CPF,
documento de identificacdo oficial; imagem do comprovante de inscrigdo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10).

. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PCDs, ndo podera

interpor recurso em favor de sua situagdo.

. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

Fizer a solicitacdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscricdo;

N3o enviar Formuldrio constante no Anexo VII;

Enviar documentacao ilegivel;

N&o enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
Deixar faltar expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10;

Ndo possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de dezembro

de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.2 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

4.7.

4.8.

N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo
1l).

Nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e do Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009, ndo serd publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.

4.8.1. Ao pedido de vaga PcD indeferido, serd indicado no resultado preliminar das relagdes de candidatos PCD, caso deseje, dar

entrada ao seu recurso e/ou saber do resultado de sua solicitacdo;

4.8.2. Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado no site no edital.
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Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos
—ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

4.10. Nos termos do §5 do Decreto Federal no 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo.

CAPITULO Il — DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Em cumprimento a Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por

cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo para provimento de fungdo publica temporaria no Poder Executivo do

Municipio de Pedra Branca - CE.

A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas, resultar numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-

se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as

vagas reservadas na forma da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para

efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A opgdo pela participagdo no Processo Seletivo por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.

Para os efeitos da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, sera considerado negro o candidato que assim se declare no

momento da inscri¢do, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), passivel de analise por comissdo de heteroidentificacdo, a ser realizada até a homologagéo final do Processo Seletivo.

5.7.1Caso o candidato ndo deseje firmar a declaragdo referida no item 5.7, concorrerd somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.7.2As informacgGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual respondera
por qualquer falsidade.

Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga deverd ser preenchida pelo préximo candidato

negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 5.9.

Ndo havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de

2014, serdo revertidas para o coOmputo geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo em ampla concorréncia, podendo ser

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

5.9.1Em caso de desisténcia ou elimina¢do de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
proximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo de validade do Processo
Seletivo.

5.10. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada mediante procedimento de

heteroidentificacdo, de acordo com os pardmetros da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, em caso de omissdo,

complementados no edital de abertura do certame.

5.10.1 A autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer
da comissdo de heteroidentificagdo.

5.10.2 O procedimento de heteroidentificagdo consistird na identificacdo, pela comissdo de heteroidentificacdo, da condigdo
autodeclarada pelo candidato quando da inscricdo no certame.

5.10.3 O procedimento de heteroidentificacio podera ser realizado de forma telepresencial, a critério da comissdo
organizadora.

5.11. Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula em escola, registro

de atendimento médico em hospitais ou postos de saude, documentos de identidade e inscricio deferida na condigdo
autodeclarada em outros Processos Seletivos. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a
opcido no momento da inscricdo. E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.
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CAPITULO IIl — DISPOSIGOES GERAIS

Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

O atendimento diferenciado ndo é compulsério para candidatos inscritos como PcD;

O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, fibromialgia, portador de doenga contagiosa ou com limitagao fisica temporaria
que ndo requerer as condigcdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas;

Ndo serd concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas do
certame.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e necessitar de recursos ndo especificados neste Edital
para tal atendimento, terd a solicitagdo de atendimento especial indeferida.

Conforme contido na Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.o 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no Decreto n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do
certame, nos termos:

Prova objetiva e cartdo-resposta: A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24;

Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda unilateral, bilateral, parcial ou total). O intérprete
de libras auxiliara exclusivamente na traducdo das informagdes e/ou orienta¢bes para realizacdo das provas;

Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental, intelectual e espectro
autista;

Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), fisica e mental (discalculia e
disgrafia;

Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico
da area da deficiéncia;

Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptacGes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissdo
Fiscalizadora da Administracdo Publica e INBRASP.

Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo da prova, poderd ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de
viabilidade.

Nos termos da Lei n.o 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais), ndo serd publicado a relagdo
nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

6.6.1. Aos pedidos de atendimento indeferidos, serd indicado na 4rea do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou

saber do resultado de sua solicitagao;

6.6.2. Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

6.7.

6.8.

a)

b)

Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicacdo da prova objetiva e em todas as etapas
do certame serd afixado no local que o candidato fara sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e indicagdo do
atendimento diferenciado concedido.

Nos termos do Decreto n.o 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva
e em todas as etapas do certame, o candidato PCDs devera:

Acessar o sistema eletronico de inscricdo (www.inbrasp.org) e, no ato da inscrigao, declarar que necessita de atendimento
diferenciado;

Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto no
ANEXO VII.

Enviar, via upload na Area do Candidato, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
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TITULO VI - DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.

a)
b)
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e)
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g)
h)
i)

7.2,

8.1.

8.2.
a)

b)

<)

8.3.

8.4.
a)
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d)
e)
f)

8.5.

a)
b)

8.6.

CAPITULO | — DAS RESERVAS DE VAGAS

Perdera o direito de atendimento diferenciado para PCDs previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

Fizer a solicitacao de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;

Enviar documentacgdo ilegivel;

N3o enviar CPF e/ou RG;

N&o enviar Formuldario constante no Anexo VII;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

Enviar laudo médico que ndo contenha informacgGes que permitam caracterizar a deficiéncia;
Deixe de constar referéncia expressa ao cédigo de correspondéncia da CID 10.

N3o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades
(Anexo Il).

CAPITULO Il - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA E LIMITACAO FiSICA
PROVISORIA

O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenca contagiosa e limitacdo fisica provisoéria
(DCLF) que o solicitar no periodo de inscricdo do certame.

Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF devera:

Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.inbrasp.org) e, no ato da inscrigdo, declarar que necessita de atendimento
diferenciado — DCLF;

Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto
no ANEXO VII.

Enviar, via upload na Area do Candidato, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacao fisica, que justifique o atendimento especializado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na
drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, acessar o sistema eletronico de inscricdo (www.inbrasp.org) e, no ato da inscrigdo,
especificando os objetos, dispositivos ou préteses que necessita.

Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa, o candidato que:

Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva
e da outras etapas do certame;

Enviar documentacao ilegivel;

N3o enviar CPF e/ou RG;

Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e anexado
na Ata de Coordenacdo Geral.

N3o serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;

N3o serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.

A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultard na desobrigacdo do INBRASP
na concessao de atendimento diferenciado ao candidato.
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CAPITULO Ill - DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

9.1. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei n.° 10.048,
de 8 de novembro de 2000, e a Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova
objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos termos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis) meses de idade;
b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

9.2. candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do certame e a gestante que necessitar

de atendimento diferenciado, devera:

a) Acessar o sistema eletronico de inscricdo (www.inbrasp.org) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de atendimento
diferenciado — lactante e gestante;

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto no
ANEXO VII.

¢) Enviar, via upload na Area do Candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG) laudo
médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o Formuldario constante no Anexo VII.

9.3. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a candidata que:
a) Fizer asolicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢do;
b) Enviar documentacio ilegivel;
¢) N3o enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;

9.4. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:

a) Alactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;

b) A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo da prova;

c) O INBRASP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

d) Oacompanhante devera estar munido de documento de identificagdo previsto neste Edital para registro na Ata de Coordenagdo;
e) O acompanhante ficard em sala reservada, préxima ao local de aplicagdo da prova objetiva e etapas do certame da lactante, e

serd o responsavel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentacgao, o responsavel pela guarda da crianca deve aguardar do lado de fora da sala de amamentagdo.

9.5. Alactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A lactante poderd retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame, para
atendimento ao seu bebé;
b) O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;
c) Alactante, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada por uma fiscal designada pelo INBRASP, que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cGes deste Edital.

9.6. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:

a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame caso
necessite ir a toalete;

b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranca para saida da sala, o tempo despendido sera compensado
durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo.

TITULO V — DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato somente podera realizar a Provas objetiva em data, local e horario definidos no Cartdo de identificagdo ou em
Edital de Convocacgao especifico;
a) O horario e o local da realizagdo das fases do certame serdo disponibilizados em até 5 (cinco) dias antes da data de cada fase,
no endereco eletrénico www.inbrasp.org.


http://www.inbrasp.com.br/
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b) O Cartdo de identificagdo e/ou Edital de convocagdo n&o serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagdo fisica ou
digital.

10.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.3. 0 candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer
colaborador do INBRASP, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia social, sera
eliminado do certame.

10.4. O candidato que agir de forma desrespeitosa ou grosseira com examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera
eliminado do certame.

10.5.0 candidato que recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdo das fases do certame sera eliminado.

10.6. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das etapas
do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagdo sera eliminado do certame.

10.7.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do certame com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato dainscri¢do, caneta esferografica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente.

a) Somente serd admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que
autenticada;

b) O candidato ndo poderd aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova;

c) Nao serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscrigdo, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados, ou tipo de documentacgédo digital CRLV digital, certidGes de nascimento, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

d) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia
(BO), emitido em até 90 (noventa) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificacdo Especial, que consiste na
obtengdo de fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;

e) A ldentificagdo Especial serd exigida ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador;

f) No dia darealizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos,
o INBRASP poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o documento que comprove o
pagamento do valor de inscrigdo, até a data de seu vencimento e documento oficial. A inclusdo sera realizada de forma
condicional e sera analisada pelo INBRASP, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

10.8.A excegdo da situacdo de apresentagdo de B.O. (Boletim de Ocorréncia), o candidato que n3o apresentar documento de
identidade conforme estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

10.9. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da prova objetiva os portGes serdo fechados e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato.

10.10. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo INBRASP,
nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara
eliminado.

10.11. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo INBRASP.

10.12. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

a) Os candidatos somente poderdo retirar-se da sala de prova para ir embora apds decorridas duas horas do tempo de duracgédo
previsto. A saida temporaria da sala, por motivos de ida ao banheiro, serd permitida apés decorrida uma hora do tempo de
duragdo previsto.

b) Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagdo durante o periodo
minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

c) Na Prova objetiva, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagdo, insistindo em sair da sala,
devera assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditério e a
ampla defesa. Caso o candidato se negue a assind-lo, o Termo de Eliminagdo poderd ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

d) Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser eliminado
caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

e) Estando dentro da sala, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala, acompanhado
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de um fiscal.

10.13. A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva serda comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de testemunhas.

10.14. Ainviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera verificada na presenca de todos os candidatos, nas respectivas salas de
aplicagdo.

10.15. Dentro da sala/local onde fara sua Provas objetiva o candidato ndo podera:

a) Usar oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, desde que autorizado pelo
Coordenador do Local de Prova;

b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico;

c¢) Manusear notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual;

d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar
fora do saco ou sacola na qual possam estar;

f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ser deixados proximos ao fiscal responsdvel na frente da sala e poderdo ser
inspecionados a qualquer momento pelo Coordenador do Local de Prova.

g) O descumprimento destas instru¢des podera implicar na eliminacdo do candidato.

10.16. Dentro dasala/local onde sera feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliangas e proteses. Esses objetos estdo sujeitos
a inspegado por parte do Coordenador do Local de Prova.

10.17. O INBRASP ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.
Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificagdo com
foto, cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento, caneta com corpo transparente, Edital de convocacdo e Edital do
certame. O INBRASP e a Administragao Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

10.18. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INBRASP,
telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados e objetos
previamente indicados neste capitulo.

a) Aembalagem porta-objetos devidamente lacrada e devera ser mantida embaixo da carteira até” o término da sua prova;
b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

10.19. Durante o periodo de realizagdo da Prova objetiva:

a) Nao serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagGes ou
quaisquer outros meios;

b) N3o sera permitido fazer anotac¢do de questdes, gabarito ou informacgdes relativas as avaliagbes em quaisquer outros meios
que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

c) Na&o sera permitido filmar ou fotografar a aplicacdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicacdo;

d) N&o sera permito utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que nio seja caneta
de corpo transparente.

e) Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.

10.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.

10.21. No dia de realizagdo das fases do certame, o INBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

¢) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal sera eliminado.

10.22. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova objetiva:

a) O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido.

b) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 minutos para o término do horario estabelecido. Para
tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagdo
do candidato; O INBRASP- Instituto brasileiro de pesquisa, Avaliacdo e sele¢do pessoal podera ndo disponibilizar o caderno
de provas virtual;

¢) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as opgoes
de tipo de prova, sera utilizado para fins de correc¢do o tipo de prova 1.
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d) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento
de identidade;

e) Ocandidato deveratranscrever as respostas da Prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para
a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartao-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartées-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as
condigGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g) A auséncia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da Prova objetiva poderd acarretar a eliminagdo do candidato;

h) Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta;

i) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo;

j) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

k) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul ou preta,
bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

1) N3o sera permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta;

m) Na corre¢do dos cartdes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com mais de uma opgdo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio
cartao;

n) O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor éptico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

o) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregars,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais
destinados a isso;

p) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros;

q) O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo de
provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos;

r) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagdes
referentes ao conteddo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

10.23. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva:
a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;
b) Realizar a conferéncia junto ao fiscal de sala, a fim de presenciar a verificagdo dos cartGes-resposta, da ata e da lista de
frequéncia da sala;
c) Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto armazenamento dos
cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a Ata como testemunhas da
conferéncia do material de aplicagdo das provas;

10.24. Acarretard na eliminag¢do do certame, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

10.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

10.26. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e poderd implicar na eliminacdo
do candidato.

CAPITULO Il - DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 30 (trinta) questdes. A prova sera do tipo
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da
questdo e com pontuag¢do conforme Quadro de provas e Férmulas de pontuagao.

11.2. A duragdo da Prova objetiva sera de 3h00 (trés horas) para todos os cargos, com excegao para os candidatos com deficiéncia
que solicitaram tempo adicional.

11.3. A prova objetiva ocorrerd na data especificada no Cronograma de atividades Anexo Il.
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11.4. As questGes abrangerao os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuagdes registradas
no Anexo IV.

11.5.Haverd nos cartBes-respostas cinco campos de marcagdo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, Ce D.

11.6. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

11.7. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrdnico www.inbrasp.org, até as 22h do 12 (primeiro) dia Gtil subsequente &
realizagdo das provas.

11.8. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

11.9. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos possiveis em
conhecimentos gerais e 50% do total de pontos possiveis em conhecimentos especificos, na prova objetiva.

11.10. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente

ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO Ill - DA PROVA TIiTULOS

12.1 Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para todas as fungdes de nivel superior.

12.2 A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a documentagdo
via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

12.3 O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

12.4 ENVIO DOS TiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do www.inbrasp.org, onde estara disponivel
conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS TiTULOS, devendo o candidato escolher a funcdo publica, tipo do
titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagdo.

12.5 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de autenticidade ou
semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada em
Cartorio/Tabelionato.

12.6 No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar
um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de
todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

12.7 O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

12.8 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar consigo, pois
podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

12.9 E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comissdo Examinadora, sendo
vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

12.10 Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar Titulo”. Apds

12.11 finalizar o envio, a alteragdo/edigdo de documentos somete sera possivel dentro do periodo de envio.

12.12 Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.13 Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 12.14 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagao /lato sensu.
b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

12.14 A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de
conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente, com indicagdo da carga
horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacao pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico
Escolar com os contetdidos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocopias autenticadas em
cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente
ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histdrico Escolar.

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
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reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante.

d) A entrega da documentacgdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a ser divulgada, apds a publicagdo
da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

" ~ VALOR DE VALOR
TiTULO COMPROVACAO i :
CADATITULO | MAXIMO

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de

especializagdo, devidamente registrado, com carga

Especializacdo minima de 360h, em &rea do conhecimento
Lato Sensu correlata com a fungdo publica pleiteado. Também 1,0 2,0

serd aceita a declaragio de conclusio de

especializacdo, desde que

acompanhada do histérico escolar do curso.

Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel de
Mestrado, devidamente registrado, em drea do
conhecimento correlata com a fun¢do publica
Mestrado pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou 2,0 4,0
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da atade

defesa de dissertacdo/ histérico escolar.

Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em darea do
conhecimento correlata com a funcdo publica
Doutorado pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou 4,0 40
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de

defesa de dissertacgdo/ histdrico escolar.

TOTAL 10,0

f) No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacéo referente a titulos nos termos deste Edital e seus
anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

TITULO VI - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I - DAS CLASSIFICACAO

13.1.Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos
—ampla concorréncia € PcDs; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

13.2.0 Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame.

13.3.Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que ndo atingiram a nota minima
estabelecida no Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo (Anexo V).

13.4.A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de provas e Férmulas de pontuagdo (Anexo V).

13.5. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site

13.6.0correndo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do nesta Selegdo Publica, conforme artigo
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27, pardagrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.

CAPITULO Il - DAS PUBLICACOES

14.1.Todas as publicagdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIlI, do art. 5 da Constitui¢do Federal, e

considerando, ainda, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

b) Na homologagdo das inscrigdes serd divulgado o nimero de inscri¢do e o cargo no qual o candidato se inscreveu; Outras
publicagdes nominais dos candidatos ocorrerao apenas a pedido da Administragao.

c) Sera publicado, no Diério Oficial do Municipio:

d) Extrato de abertura do certame;

e) Edital n.2 001/2026 do Processo Seletivo;

f) Lista de Classificatoria Final do certame;

g) Decretos de homologacao.

h) O INBRASP publicara no endereco eletronico: www.inbrasp.org:

i) Edital n.2001/2026 do Processo Seletivo;

j) Aditivos e Edital n.2 001/2026 — Retificado;

k) Editais de convocagdo;

1) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;

m) Concorréncia;

n) Gabaritos;

0) Resultado dos recursos;

p) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

gq) Homologagdo do certame;

r) Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS

15.1. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e assinada,
até o 22 (segundo) dia corrido a data de publicacdo do Edital. A impugnacdo sera julgada pela Administragdo Municipal,
ouvido o INBRASP, no que couber.

a) A impugnacdo deverd ser dirigida a Comissdo Fiscalizadora do Certame e encaminhada para o e-mail:
inbraspatendimento@gmail.com.

15.2. Nos termos do art. 52, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as fases
deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposicdo de recursos conforme Cronograma de atividades Anexo |l
contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

15.3. A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recu rsos adicionais.

15.4. Caberd recurso fundamentado:

a) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do;

b) Indeferimento da inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa
negra;

d) QuestGes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Resultados preliminares de todas as fases do certame;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagdo preliminar;

g) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos
Recurso contra Indeferimento de isenc¢do do valor da taxa de inscri¢do:

h) N&o serdo aceitos apresentagao de documentos no periodo de recursos;

15.5. Recurso contra Indeferimento da inscri¢ao ou dados pessoais digitados erroneamente:

a) Deverdo ser encaminhados, via e-mail atendimentoinbrasp@gmail.com, documentos comprobatérios de pagamento da
inscricdo ou dos dados do candidato e Formuldrio constante no Anexo IX.
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15.6. Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigao de pessoa com deficiéncia:

a) Os recursos deverdo apresentar argumentagdo légica consistente e ser acrescidos fundamentagdo legal pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos.

15.7.Recurso contra Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;

b) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacgdo légica consistente e ser acrescidos da indicagdo bibliografica
pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de recursos administrativos ou de decisdo judicial;

d) Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acord
ocom o gabarito revisado.

15.8. Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagcdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro
de calculo das notas e na classificagdo preliminar:
15.9.Serao indeferidos os recursos que:

a) Ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentacgdes logicas e consistentes;

b) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

c) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Ges com citagcdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar
no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso também cabera indeferimento;

d) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

e) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulacdo ou mudanca de questdo
integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanca correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

f) N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, interpostos coletivamente, seja cépia idéntica de outro(s)
recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

g) Emnenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitiv
o e/ou recurso de resultado definitivo;

h) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

i) Sejam ilegiveis;

j) Na&o estiverem devidamente fundamentados bibliogréfica e/ou legalmente (quando couber);

k) Nao apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

) Forem interpostos coletivamente;

m) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administragdo municipal;

n) Estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital.

15.10. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no endereco eletronico www.inbrasp.org.

15.11. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

15.12. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para uma
resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

15.13. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso.

CAPITULO IV - DA HOMOLOGACAO
16.1. A Homologagdo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administragdo Municipal de PEDRA BRANCA.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO DA VAGA

17.1. O candidato com deficiéncia apds a nomeacgao, devera:
a) Se submeter a pericia médica credenciada pela Administragdao Municipal, que terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo
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do candidato como PcD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as AtribuicGes do cargo
para o qual concorre;
c) Serd eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o cargo, devendo ele
constar apenas na lista de classificagdo geral;
d) Adeficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
17.2. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragdao Municipal.
17.3.0 candidato que, apds a avaliagdo médica da administragdo municipal, ndo for considerado deficiente permanecera somente
na lista de ampla concorréncia de classificagdo.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1. A Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA e o INBRASP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para

prestar as provas deste Processo Seletivo.

18.2. Até a data da homologacdo, as informacgdes e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo poderao ser obtidas no INBRASP,
AV. WASHINGTON SOARES, 1400 - SALA 801 - LUCIANO CAVALCANTE, no horério das 8h as 12h e das 13h as 17h (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 9 98220.9661 e (ou, ainda, no enderego eletronico www.inbrasp.org).

18.3. Apds a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as nomeagdes
dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
PEDRA BRANCA e do INBRASP.

18.4.Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocacgoes
relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA divulgados por
meio do Didrio Oficial ou no endereco eletrénico www.inbrasp.org.

18.5.0 INBRASP e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste Processo Seletivo, valendo também, como
tal, as publica¢Ges oficiais.

18.6. A Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA e o INBRASP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

18.7.Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado
na forma prevista neste edital.

18.8. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela
Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo constituida pela Prefeitura Municipal e pelo INBRASP, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

18.9.0s atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento
publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

18.10. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagBes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

PEDRA BRANCA - CE, 22 de janeiro de 2026

EDIMAR MARTINS DE ALMEIDA JUNIOR
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DE PEDRA BRANCA - CE
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigdo

22 de janeiro de 2026 a 28 de janeiro de 2026

Local de inscrigdo

www.inbrasp.org

Solicitacdo de isengdo

22 e 23 de janeiro de 2026

Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa
deinscrigdo

24 de janeiro de 2026

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscrigdo

26 de janeiro e 27 de janeiro de 2026

Resultado pds-recurso da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscri¢ao

28 de janeiro de 2026

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

22 de janeiro de 2026 a 28 de janeiro de 2026

Resultado preliminar da solicitacdo de inscrigdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

02 de fevereiro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia

e/ou do atendimento diferenciado

03 e 04 de fevereiro de 2026

Homologac¢dao dos candidatos pagos e relagdao dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregGes de dados e informagdes do candidato

05 de fevereiro de 2026

Hordrio da prova e local 06 de fevereiro de 2026
Data da Prova Objetiva 08 de fevereiro de 2026
Gabarito preliminar da prova objetiva 09 de fevereiro de 2026

Recurso contra o gabarito preliminar

10e 11 defevereiro de 2026

Gabarito pds-recursos

25 de fevereiro de 2026

Resultado preliminar da prova objetiva

27 de fevereiro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

02 e 03 de margo de 2026

Resultado pds-recursos da prova objetiva 06 de margo de 2026
Prova de Titulos-Periodo reservado para o envio de titulo 09a 11de margo de 2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos 18 de margo de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da prova de
titulos

19 e 20 de margo de 2026

Resultado pds - recurso da Prova de Titulos

27 de margo de 2026

Resultado Final do Processo Seletivo

30 de margo de 2026

Homologacao

31 de margo de 2026
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7~
RASP

~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N2 QUESTOES VALOR QUESTAO -
APROVACAO
- Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS 55
GERAIS ) pontos
- Conhecimentos sobre o 10 3,33 pontos
Municipio I
Conhecimentos Especificos 10 25 pontos
CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO
. ~ NOTA MiNIMA
PROVAS N2 QUESTOES VALOR QUESTAO -
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS [ NogGes de Informatica 25 pontos
GERAIS - Raciocinio légico Matematico 333 ;
- Conhecimentos sobre o 10 »33 pontos
Municipio
Conhecimentos Especificos 10 25 pontos
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N2 QUESTOES VALOR QUESTAO -
APROVACAO
-Li Port
ingua Portuguesa 10
- NogBes de informatica
- Nogbes de Direito
25 pontos
CONHECIMENTOS Administrativo e Constitucional 10 P
GERAIS - Matematica 3,33 pontos
- Conhecimentos sobre o
Municipio
Conhecimentos Especificos 10 25 pontos
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ANEXO - IV CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA FUNGCOES PUBLICAS DE NiVEL FUNDAMENTAL
1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrao: ortografia, acentuagdo grafica,
pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual.
Formagao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

2. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histdria de PEDRA BRANCA. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade. Promulgagao
da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio. Fatores Econdmicos da
Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de PEDRA BRANCA.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA FUNCOES PUBLICAS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacgao,
polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracgdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2. NOCOES DE INFORMATICA

NogOes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes,
banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de
busca e pesquisa, grupos de discuss do, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicat ivos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios,
procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.).

3. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divis
do. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢Ges de
I6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histdria de PEDRA BRANCA. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundacdo da Cidade. Promulgacao
da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio. Fatores Econ6micos da
Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de PEDRA BRANCA.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA FUNCOES PUBLICAS DE NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo,instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressado tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacado de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinacgdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2. NOGOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacgdo de Computadores: fundamentos, construcdo e andlise de algoritmos, pseudocddigos, fluxogramas,
programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). No¢Ges de Sistema Operacional: fundamentos e operacgdo, organizacdo e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida:
conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentagoes,
comunicacgdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportacdo de Dados:
tipos de documentos e formatos, conversées, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de
busca e pesquisa, grupos de discuss do, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacdo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios,
procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3. NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitacOes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 169;
da Organizagao Politico- Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 3192; da Administragdo Publica —arts. 372
ao 41¢°.

4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgao. Geometria Plana e
Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Andlise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia
lé6gica. Algebra basica.

5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO
Histdria de PEDRA BRANCA. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundacdo da Cidade. Promulgacao
da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio. Fatores Econémicos da
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Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de PEDRA BRANCA.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS AS FUNCOES PUBLICAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Varrigao, lavagem e higieniza¢do das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Seguranca do trabalho,
guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica Profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Nocdes
sobre a pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. NogGes de higiene e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e externa.
Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca
e higiene. Normas de segurancga. NogGes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgao civil, pintura e
outras correlatas as atribui¢cdes do cargo.

MOTORISTA
Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012;

Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de marg¢o de 2015. Resolugdes CONTRAN n2 958 de
2022, 960 de 2022, 798 de 2020, 969 de 2022, 916 de 2022, 919 de 2022, 915 de 2022, 886 de 2021, 525, de 2015, 923 de 2022.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutengao de
automoéveis. Combustiveis. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Diregdao defensiva. Nogdes de primeiros
socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. No¢des de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdao de pneus. Percepgdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutencgdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. No¢Ges de ergonomia no
transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricao de mobilidade.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educacdo em saude,
Protecdo Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente,
da saude, da educagdo e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no
convivio social e na protec¢do social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sécio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n2 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n2 6.629, de 4 de novembro de 2008.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009.

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em saude,
Protecdo Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente,
da saude, da educagdo e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogBes basicas. A importancia da familia no
convivio social e na protec¢do social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sécio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/1989; Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015); Tipificacdo Nacional dos Servigos Sdcios assistenciais -
Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009.
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VISITADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da Saude. Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Federal 13.257/2016 que
dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia. Politica social. Seguridade social brasileira. Instrumentos e técnicas de
intervengdo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, entrevista, busca ativa, visita domiciliar, visita
institucional. Controle Social nas Politicas Publicas. Territdrio e territorializagao. Intersetorialidade. Trabalho em equipe. Relagdes
de Género e Intergeracionais. Familia contemporanea e arranjos familiares. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos
do trabalho com familias. Primeira infancia. Convivéncia familiar e comunitaria.

VIGIA

NogGes de seguranga no trabalho. Nogbes de higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de Protegdo. Relagdes
interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencio de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle
de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros.

ENTREVISTADOR

Atendimento ao Publico; Trabalho em equipe; Relagdes pessoais e inter-profissional; Etica Profissional; Operacdo de Sistemas
Informatizados e Digitagcdo (WINDOWS, WORD, EXCEL) ou Linux e pacote OpenOffice/BrOffice; Conhecimentos especificos da drea:
Cadastro Unico, Beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados ao CADUNICO. Legislacdo: Constituicdo Federal
de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 7.853/1989, Decreto 3.298/1999, Lei n? 13.146/2015).

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicagGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Nog¢des basicas de relagdes humanas. No¢Ges de controle de materiais, organizacdo de arquivos. NogGes basicas de atendimento
a0 publico. NogGes de recebimento e transmissdo de informagdes. NogGes basicas de informatica: editore de texto (Word) e
planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos bésicos de administracdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. Fung¢Ges administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagado do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condigGes
do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunica¢do. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. No¢Ges de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da
Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. No¢des de Direito
Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Invalidagdo, anulagdo e revogacgao. Prescri¢do. Contratos, servigos, Dispensas. Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei
n.2 14.133/21 e alteragdes e/ou atualizagbes.

PSICOLOGO

Salde mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuigdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicandlise. Psicopatologia: producéo de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnéstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnédstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengGes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
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Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria
e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histdria do Servigo Social e o projeto ético-politico. O Servigo
Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais. O Servigo Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdao, orcamento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS.
Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de
seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relagdo tedrico prdtica. Servico Social e familia.
Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia social. O Servi¢o Social no
Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais. Planejamento e Servico Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e
beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribui¢des do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuigdes privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional. Codigo de ética profissional do assistente social.
Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislagao especifica do Servigo Social.

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo; Anulagdo e
revogacao; Prescri¢do. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio
publico; Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagao, execucdo e inexecugao; Licitagdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao de servigos publicos;
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos funciondrios
publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo:
vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Ges de validade.
Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo proviséria e limitagdao
administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico.
Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolu¢do doutrindria e reparagdo do dano;
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; SangGes penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Organizacdo
administrativa: nogOes gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagGes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriagao: autarquias, fundagGes, empresas
publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade
publica; Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriagdo; Imissdo na posse do imovel desapropriado; Regimes
juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e
controle judicial. Desapropria¢do. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. LimitacGes administrativas.
Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica,
objetivo e classificagdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢Ges e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunica¢do social; meio
ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N2 tempo e no espaco; interpretagdo da lei; analogia;
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das
diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢do e da
decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacGes; Das modalidades das obrigacdes; Da transmissdo das obrigacGes; Do
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adimplemento e extingdo das obriga¢des; Do inadimplemento das obrigagGes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de
contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditdrios. Do direito
das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servidGes; Do usufruto; Do uso; Da habita¢do; Do direito
do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da
sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da
sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade
an6nima; Da sociedade em comandita por ag¢des; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade;
Da transformagdo, da incorporagdo, da fusao e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do
registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigagdo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributdrio.
Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo
do indébito. Responsabilidade tributdria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. LimitagGes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos
passivos, imunidades, isengdes, redugdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranga judicial da Divida
Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil. A¢do Popular. Agdo Civil Pdblica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢Ges Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Processo judicial tributdrio. Execugdo fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Agdo de repeti¢do de indébito.
Acdo de consignagdo em pagamento. A¢ao declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria.
Juizado Especial da Fazenda Publica.

RECEPCIONISTA

RelagBes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizagdes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e
externo. Adequacdo da indumentaria. Procedimentos administrativos. No¢Oes basicas de organizacdo de arquivos e ficharios.
Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares), recebimento
e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidad3o. Técnicas de Atendimento ao
Publico (telefone, atendimento eletrdnico e atendimento pessoal).

TOPOGRAFO

Objetivos, caracteristicas, politica, economia, localizagdo, projeto e operagdo de sistemas de transportes. Projeto e construgao de
rodovias e ferrovias: reconhecimento, anteprojeto, estudos geotécnicos e geo-hidrolégicos, projeto definitivo, plantas da faixa
explorada, conformacdo e selecdo da diretriz, concordancia, superelevacdo, superlargura, visibilidade, concordancia em perfil,
sec¢Oes transversais, areas de terraplenos, volumes, transporte e distribuicdo de terra, obras de arte, orgamento e relatérios de
engenharia; Locagdo. Convencdes topograficas, Escalas, Desenho Planimétrico, Conceitos de coordenadas. Calculos de area,
distancias de alinhamentos. Desenho Altimétrico, Curvas de Nivel, Perfis, Se¢Oes Transversais, Calculo de Volumes, Articulacdo de
folhas, Projetos geométricos de loteamentos e estradas.

OPERADOR DE PATROL/ OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. SISTEMA DE SUSPENSAO. Inspec3o de préuso da maquina rodovidria ou agricola;
Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacio e
cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca
para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificagdo e troca de implementos, acessérios; Reabastecimento
do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de dleo lubrificante e hidraulico para maquinas rodovidrias e agricolas; Valor de
leitura em relégios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, éleo hidrdulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel,
temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e
instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicacdes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de
funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pegas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de
Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
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Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental).
Seguranga na operagao e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protegao individual e equipamento de
prote¢do coletiva. Seguranga na manutengdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentag¢do. Sinalizagcdo de
adverténcia. Legislagcdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2
13.103 de 02 de margo de 2015: ResolugGes CONTRAN n2 958 de 2022, 960 de 2022, 798 de 2020, 969 de 2022, 916 de 2022,
919 de 2022, 915 de 2022, 886 de 2021, 525, de 2015, 923 de 2022.

PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos bdsicos de
seguranga contra incéndio.Recepcao de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificagdo de pessoas. Recepgao de autoridades.
Etica profissional. No¢Ses de primeiros socorros. Fundamentos para atuacdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislagdo
aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

MERENDEIRA

Nogdes sobre a pratica do trabalho. RelagBes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em manipulagdo de alimentos.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagées humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas
de conduta com as criancas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao
emprego. Boas Maneiras. NogGes basicas de uma alimentagdo saudavel. Nog¢Ges basicas sobre higiene e limpeza: nogées de higiene,
saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e dreas afins. Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente
de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagdo de quipamentos de protegao individual. Manuseio
e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. Nog¢des basicas de prevengdo de acidentes no trabalho.

CUIDADOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente; nogGes de primeiros socorros; Orientagdes. Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990; nog¢bes de primeiros socorros;
Orientagoes. Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Constituicdao Federal. Artigos 12 ao 62; Artigo 30, inciso VI;
Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990 e suas
atualizagBes. Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo,
Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas. Formas de violéncia contra a crianga e
o adolescente. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias:
familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. NogGes de higiene pessoal. No¢des de como alimentar criangas.

AUXILIAR DE ENSINO (NiVEL MEDIO — 200H)

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional: Titulo I- Da Educagao; Titulo II- Dos Principios e fins da Educagdo Nacional; Titulo Ill- Do Direito a Educac¢do e do Dever de
Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente): Titulo | - Das disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

AUXILIAR DE ENSINO (NiVEL SUPERIOR — 200H)

Concepgdo de desenvolvimento humano: apropriacdo do conhecimento na psicologia histéricocultural. A brincadeira de papéis
sociais e formagdo da personalidade. SituagGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepgdes: o processo de formacdo de conceitos. A crianga e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A crianga e o niumero. Avaliagdo da aprendizagem como
processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do lddico na aprendizagem. Constituicdo Federal art.
205 a 214. Concepcao de desenvolvimento humano/ apropria¢do do conhecimento na psicologia histérico-cultural. Atividade de
estimulagdo para a leitura. SituagGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das
percepcdes: o processo de formacdo de conceitos. Fundamentos da educacdo: teorias e concepc¢des pedagogicas. Teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educacgdo. Processo de
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Construcdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distirbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A prética educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizagdo/Letramento.
A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagdo dos conteudos. Projetos. Curriculo,
planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As relagGes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-
aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo
fisico e natural e a realidade historica, social, politica e geografica. Temas transversais.

MONITOR

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional: Da Educagdo; Dos Principios e fins da Educagdo Nacional; Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar - Dos Niveis e das
Modalidades de Educagdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente): Das disposi¢Ges
Preliminares; Do Direito a vida e a saude; Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Do direito a educagdo, a cultura, ao
esporte e ao lazer.

TECNICO DE SISTEMAS

Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a area de tecnologia da informacdo, incluindo fundamentos de informatica,
arquitetura de computadores, sistemas operacionais (Windows e Linux), redes de computadores, protocolos de comunicacao,
manutencgdo de hardware e software, ldgica de programacao, bancos de dados, seguranga da informacdo, principios de analise e
desenvolvimento de sistemas, ferramentas de diagndstico e solugdo de problemas técnicos, além de nogdes sobre atendimento a
usuarios, boas praticas de suporte técnico, ética profissional, e legislagdo aplicada a area de Tl no servigo publico.

TECNICO DE MONTAGEM E DESMONTAGEM DE EVENTOS

Conhecimentos técnicos e operacionais referentes a preparagdao, montagem, desmontagem e organizagao de estruturas fisicas para
eventos publicos e institucionais, incluindo nogGes de leitura e interpretacdo de plantas e esquemas de montagem, utilizagao de
ferramentas e equipamentos manuais e elétricos, normas de seguranga no trabalho, ergonomia, sinalizagao, transporte e manuseio
de materiais, controle de inventario, montagem de palcos, tendas, estandes, estruturas metalicas, iluminagdo e sonorizagdo basica,
além de nogdes de logistica, trabalho em equipe, responsabilidade no servico publico e atendimento a situacGes de emergéncia
durante eventos.

INSTRUTOR DE ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos,
paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte:
visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construcdo/producio de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacio. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O
ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacgdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
histérico da produgdo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de
educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolugdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS

Noc¢des de organiza¢do administrativa e rotinas de apoio operacional; conhecimentos sobre protocolo e entrega de documentos
oficiais; nogOes basicas de ética e responsabilidade no servigo publico; no¢des de seguranca no trabalho e prevencédo de acidentes;
habilidades de comunicagdo e atendimento ao publico; interpretacdo de instruces simples e leitura de textos informativos;
conhecimentos de localizacdo geografica urbana e uso de meios de transporte para entrega de documentos; no¢des basicas de
higiene, limpeza e conservagdo de ambientes externos; além de atualidades e conhecimentos gerais sobre o municipio, cidadania e
meio ambiente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Sinais vitais.
Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. No¢Ges de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdao Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo,
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Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de enfermagem. Nogbes de Saude
Publica. Organizacdo dos servigos de sauide no Brasil. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica
e sanitdria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Acolhimento na Atengdo Priméria a Saude:
conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco. Ferramentas e
conceito da Saude da Familia: conceito de territorializagdo, visita domiciliar. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso
- mensuracgao, aplicagdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentagbes e coleta de material
para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cancer ginecolédgico (colo de utero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico)
e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher;
Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite,
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas crénicas, abordagem do paciente
acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengao a
familia. ImunizagGes: esquema basico de vacinagdo.

ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Precaucdo- padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doencgas. Doengas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da
Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteragSes da fungdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal, metabdlica e
enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente
(PNSP) e protocolos de seguranga do paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e
emergéncias: psiquiatricas; suporte bdsico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na
parada cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais pegconhentos - suporte bésico de vida/ suporte
avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefilico,
trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e
contraindicagGes. InfeccGes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez
ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento.
Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencgas respiratorias, diarreia e desnutricdo. Doengas
prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirdrgico e Central de material.
Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Periodo
pré-operatério. Periodo intraoperatério. Periodo pds-operatdrio e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com
transtorno mental. unidades de atenc¢do a salide mental: ambulatdrio de saiide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital
psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal, comunicacdo
terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensagdao de medicamentos e atendimento ao publico. No¢des sobre medicamentos de controle especial e
antimicrobianos. Boas préticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento -
recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nogdes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos.
NocGes de organizacao e funcionamento da farmadcia. No¢Ges de fabricacdo de medicamentos. No¢bes de higiene, limpeza e
biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solugdo oral,
suspensdo, xarope, solugdes estéreis de grande volume, solucdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogdes de classe
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terapéutica, nogOes bdsicas de reagdes adversas. Informagdes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da
concentragdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e
Excel).

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagédo e treino
de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento
de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliagcdo e controle de préteses. Avaliagdo e controle
de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefdlico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Produgdo de muco. Macroscopia e
viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratérias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdao pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagcdo, funcGes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizagcdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educacgdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Papel que desempenha a educagdo
nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de
atividades educativas em nutri¢do. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliacdo de carddpios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética.
Recomendag¢des nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimenta¢do. Alimentagdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conserva¢do de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem.
Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. No¢Oes basicas de oclusdo dentaria.
Aspectos relativos a atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Salde. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e
da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria
restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e protegdao do complexo
dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagbes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes.
Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentaria e das doengas periodontais.
Uso tépico e sistémico do fldor: niveis de prevencao e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolugdo histdrica da organizacao
do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle
Social do SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Salde. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
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Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatémicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e maxilas. Dimensao,
funcdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da carie
e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencdo das doengas
bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da segurancga do trabalho. Fungdes e responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude
bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais
através de radiografias bucais. No¢Oes de administragcdo de uma unidade de trabalho, organizagao de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. A¢des de atengdo e promogdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos
principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. FlGor na odontologia. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS).

FARMACEUTICO GERAL

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdao medicamentosa, mecanismo
de ac¢do das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi-sdlidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas
farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas.
Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizages. Vigilancia Sanitdria. Legislagdo Sanitdria. NogOes sobre Atencdo
Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de
Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmdcia no Controle das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutrigdo Parenteral. Farmdacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e
determinacgdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigildncia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17
de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢cdo , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central,
Diagnodstico Audiolégico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da
fonacgdo e sistema estomatognatico, No¢des Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da comunicagdao humana, Disturbios e alteragGes da linguagem
oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo, Avaliagcdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudioldgica na saide materno-infantil, Transtornos da
Comunicacdo associados a lesdes neuroldgicas, Atua¢do fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios bdsicos do tratamento: avalia¢do, objetivos, sele¢do e analise
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de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da
coordenagdo (causas de incoordenagdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesOes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria
(AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte. Atividades de
vida pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptagGes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria.
Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos.
Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica.
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saide Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Cédigo de Etica.

VETERINARIO/ MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Higiene e
protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitdrios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora
microbiana patogénica e alteragGes. Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitdrio: classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinaria - FuncBes vegetativas: sangue e
coagulagao; circulagdo sanguinea, respira¢do. Fungbes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo.
Microbiologia veterindria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia
veterindria: relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e agdo
dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicacdo e a prevengdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe avidria, larva migrans,
leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais
clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificagdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de
vigilancia epidemioldgica e de controle (doengas de interesse para a saude publica). Produtos veterindrios: medidas e
orientacGes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene
veterindria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cGes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem
animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas de notificagdo obrigatdria
no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em salde. Formulagdo e implementagao de politicas publicas de saude.
Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgdo de indicadores
epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de saude. Construgado, atribuicdo e operacionalizacdo do sistema
de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de d4gua. Doengas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doengas
relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sdlidos. Legislagdo e normas técnicas
para os residuos de sélidos.

VISITADOR SANITARIO

Vistoria Administrativa. Nog¢des de vigilancia sanitaria e ambiental. NogGes de prevencao de riscos a saude humana. NogGes de
saude publica, epidemiologia e saneamento. No¢des de prevencdo de problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e da circulacdo de bens e da prestacdo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por
alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia
Epidemioldgica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS. No¢des de tratamento de d4gua de abastecimento. Controle
de poluicdo da agua. Controle da higiene das habitacdes. Sistemas de esgotos sanitdrios. Tratamento de aguas residuais.
Residuos sdlidos e limpeza publica. MedigBes, instrumentacdo e controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de
tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos orgdos e empresas publicas.
Medi¢cBes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento.
Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EPl - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC —
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Equipamentos de Proteg¢do Coletiva. Instrumentagdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas.
Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemiologia;
Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de
alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislagdo sanitaria e higiénica. Legislacdo: NOB 91, 93, 96 e
NOAS a Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997; Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Disp&e sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, e da outras providéncias.
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ANEXO V - ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES
Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidragas,
AUXILIAR DE SERVICOS jardins); Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral;
GERAIS Servigos de carga e descarga de materiais; executar outras tarefas compativeis com a
natureza da funcgao.
Dirigir veiculos de suas respectivas categorias pertencentes a frota Municipal,
conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de
objetos a servigo da Prefeitura, em drea urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Atuar, quando requisitado, na condugdo de veiculo em obras publicas
realizadas no municipio; Zelar pela manuten¢ao do veiculo para perfeitas condi¢gdes de
funcionamento; Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos (agua, dleo, combustivel,
MOTORISTA bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutencdo preventiva e ou
corretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisdes periddicas;
Manter os veiculos limpos; Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o
veiculo que utilizar; Executar reparos de emergéncia; Recolher os veiculos na garagem
depois de concluido o servigo; Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade
do setor; Atuar sempre em obediéncia as leis de transito, responsabilizando-se por
qualquer infragdo cometida; Desenvolver atividades correlatas.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagGes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agGes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar
na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacgdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
ORIENTADOR SOCIAL comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;
apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ag¢Oes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagcdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orienta¢do, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de
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situagOes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacgdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Executar atividades Iudicas e recreativas, trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar criangas, adolescentes, adultos a passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas, adolescentes e adultos doentes, no que se refere
a higiene pessoal; auxiliar a crianga o adolescente, pessoas com transtorno e idosos na
alimentacdo; servir refeicOes; arrumar e trocar roupas de cama; auxiliar no
desenvolvimento da coordenagdo motora, bem como observar a saude
e o bem-estar dos usuarios, levando-as, quando necessario para atendimento médico
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros-
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; levar ao conhecimento da
chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; zelar e orientar o publico alvo
quanto as normas e procedimentos da instituicdo; acompanhar grupos nas oficinas
diversas; participar de reunides de equipe; executar tarefas correlatas.

Realizar caracterizacdo e diagndstico do territério; Fazer encaminhamentos e devolutivas
das demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reuniGes semanais com os
visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos
domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou
coordenagdo municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta, quando
houver; Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores; Participar de reunides
intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario
eletronico do SUAS.

Executar atividade de vigilancia em dependéncia e areas publicas e privadas, zelando pela
segurancga das pessoas, do patrimoénio e pelo cumprimento de leis e regulamentos;
recepcionar e controlar movimento de pessoas identificando, orientando e
encaminhando aos locais solicitados; controlar a entrada a saida de veiculos, objetos e
cargas, vigiar parques e jardim prestando informagdes ao publico. Executar outras
atribuicées compativeis com a natureza do cargo.

Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agles proprias dos servigos
socioassistenciais e para insercdo dos usudrios no CadUnico; entrevistar as familias e
preencher os formuldrios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de
atendimento ou em agdes itinerantes; realizar atendimento as familias no que se refere
ENTREVISTADOR ao Cadastro Unico, presta as informacdes as familias afetas ao processo de entrevista e
aos objetivos do Cadastro Unico; atuar no processo de triagem, identificar demandas das
familias e orientar sobre os programas os usudrios do Cadastro Unico; realizar a entrevista
incluindo os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico ou digitar as informac&es
no Sistema apds realizarem a entrevista em papel.

Realiza tarefas auxiliares na administracdo, sob a supervisdo da chefia imediata,
classificando, arquivando e registrando documentos, procedendo recebimento e entrega
de materiais em geral digitando documentos garantindo a reda¢do adequada de
correspondéncia oficial.

Realizar atendimentos psicossociais, assegurando suporte técnico especializado aos
usudrios; Desenvolver atividades de acolhimento, orientagdo e apoio psicossocial,
PSICOLOGO focando na prevencgdo de situagbes de risco e fortalecimento da fungdo protetiva;
Participar da construgdo de diagndsticos socioterritoriais e do planejamento de ag¢des
socioassistenciais; Promover articulagdo intersetorial com outras politicas publicas para
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garantir direitos e o acesso a servicos complementares; Acompanhar e orienta casos
individuais, familiares e comunitdrios, com foco na superagdo de vulnerabilidades sociais.
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar
programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre
a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de
estudo e diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social através das Agéncias; orientar, nas
selecGes socioeconémicas, para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas col6nias
de férias; selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacOes sobre situacdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas abandonadas; fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contraven¢do, bem como a suas familias e na
sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Prestar apoio técnico na analise de processos administrativos e judiciais; elaborar minutas
de pareceres, peticoes, oficios, notificagdes e demais documentos juridicos; acompanhar
prazos processuais; realizar pesquisas legislativas, jurisprudenciais e doutrindrias;
ASSISTENTE JURIDICO organizar arquivos e documentos juridicos; prestar suporte a comissdes, sindicancias e
processos disciplinares; auxiliar no controle de contratos, convénios e termos juridicos
firmados pelo érgdo; manter atualizada a legislagdo de interesse institucional; atuar com
ética, sigilo e responsabilidade na tramitagdo de assuntos juridicos.

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informacgbes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informacGes.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades
de administracdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade. Conferir as
quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades;
Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar
ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitaces
de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar
pedidos de compras de material de consumo e permanente para execu¢do das atividades
do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas
nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar
e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de
magquina copiadora, controlar requisicdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo
de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Efetuar a medicdo de dreas de terras com vistas a definir sua
localizagdo exata; realizar levantamentos altimétricos com a definicdo de curvas de
TOPOGRAFO nivel; efetuar o alinhamento e nivelamento de ruas e estradas, com o objetivo da
execucdo de obras e/ou a construcdo de muros; efetuar o levantamento de dados com
vistas a atualizacdo de cadastro fiscal; realizar o desenho e loca¢do dos dados apurados
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RECEPCIONISTA




ESTADO DO CEARA P

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA m
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 001/2026 l N B RAS P
INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.
FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES

através de levantamentos e nivelamentos planialtimétricos; executar outras tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; dirigir veiculos de
propriedade do Municipio, desde que possua habilitagdo para tanto.
Operar motoniveladoras, trator de esteira, pa carregadeira e maquinarios pesados em
geral, executar todas as tarefas pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na area
urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutencdo; recolhé-los a garagem,
assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar outras tarefas semelhantes.
Receber e encaminhar ao trabalhador competente pessoas interessadas em
informagdes. Participar de atividades promovidas pela escola e desenvolver agdes que
envolvam limpeza e conservagdo do patriménio escolar. Participar de praticas
educacionais que favoregcam harmonias ao relacionamento interpessoal entre os corpos
docentes, discentes, técnico pedagdgico, administrativo e comunidade. Contribuir com a
organizacdo do ambiente escolar em eventos que envolvam reunides, eventos culturais
e outras atividades previstas no planejamento da escola. Remover volumes, maquinas,
moveis e equipamentos sempre que solicitados.
Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢des nos prédios
publicos municipais, incluindo unidades escolares, unidades de salde, entre outros;
limpar e organizar as dependéncias da area de trabalho; preparar e distribuir as refei¢des
e outros alimentos organizar as mesas para refeicdo; zelar pela seguranga, higiene e
conservacdo dos mantimentos; verificar se os géneros fornecidos correspondem a
quantidade e as especificagdes; manter limpos os refeitérios, s6zinhas e utensilios;
controlar o total de refei¢Ges distribuidas; pesar e medir os ingredientes; e desempenhar
outras tarefas semelhantes.
Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca e/ou adolescente; organizagdo do ambiente (espaco
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo
CUIDADOR a preservar sua histéria de vida. acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar
deste acompanhamento; apoio na prepara¢do da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior (psicdlogo ou assistente social); cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros) e fun¢des administrativas
Acompanhar e apoiar o professor em sala de aula e nas atividades escolares; auxiliar na
preparagdo e distribuicdo de materiais didaticos; zelar pela higiene, seguranca e bem-
AUXILIAR DE ENSINO (NiVEL | estar dos alunos; acompanhar alunos em deslocamentos dentro e fora da unidade escolar;
MEDIO — 200H) prestar suporte em momentos de recreagao, alimentagao e higiene pessoal; colaborar na
inclusdo de alunos com necessidades especiais; manter a organizacdo do ambiente
escolar; auxiliar em atividades pedagdgicas simples sob orientagdo docente.
Colaborar com o professor na execugado e avaliagdo de atividades pedagdgicas; participar
do planejamento e desenvolvimento de projetos educativos; apoiar a inclusdo de alunos
com deficiéncia ou necessidades especiais; atuar na mediacdo da aprendizagem em
diferentes ambientes escolares; acompanhar alunos em deslocamentos, atividades
extracurriculares e eventos; colaborar com agGes de apoio pedagdgico individualizado;
auxiliar na organizacgdo e gestdo do ambiente de aprendizagem; participar de formagGes
continuadas promovidas pela instituicdao de ensino.
Acompanhar alunos durante atividades escolares e recreativas; zelar pela disciplina,
MONITOR seguranca e bem-estar dos estudantes nos ambientes escolares; auxiliar na entrada e
saida dos alunos da escola; acompanhar alunos em passeios, excursdes e eventos
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externos; apoiar o professor na manuteng¢do da ordem em sala de aula; prestar auxilio em
casos de necessidade especial ou urgéncia; colaborar com a organizagao dos espagos
utilizados pelos alunos; prestar apoio em tarefas de rotina da escola.
Instalar, configurar e manter sistemas operacionais, aplicativos e softwares utilizados pelo
6rgdo; prestar suporte técnico aos usuarios; diagnosticar e resolver falhas em sistemas e
equipamentos; participar do desenvolvimento, testes e implantacdo de sistemas de
TECNICO DE SISTEMAS informacdo; realizar atualizagGes e manutencgbes preventivas e corretivas; elaborar
relatdrios técnicos; zelar pela seguranga da informagdo; acompanhar o desempenho de
redes e servidores; colaborar com o controle de inventdrio de equipamentos e sistemas
de TI.
Montar, desmontar e organizar estruturas fisicas para eventos publicos e institucionais;
manusear ferramentas, equipamentos e materiais diversos; montar palcos, tendas,
TECNICO DE MONTAGEM E | estandes, cadeiras, mesas, iluminacdo basica e sonorizagdo; realizar carregamento,
DESMONTAGEM DE transporte e armazenamento de equipamentos; auxiliar na montagem elétrica sob
EVENTOS orientagdo técnica; seguir normas de seguranca no trabalho; colaborar com a limpeza e
conservagao das dreas utilizadas; cumprir cronogramas e orientacdes da equipe
organizadora dos eventos.
Executar oficinas de artesanato; executar atividades manuais diversas; organizar e
controlar o consumo de material para oficinas; ministrar técnicas de trabalho em madeira,
couro, argila, tecido, corda, palha, materiais reciclaveis; acompanhar e supervisionar o
trabalho de cada usuario, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a
eficiéncia da aprendizagem; estimular a reflexdo sobre criatividade, como espacos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica; identificar e incentivar valores e
INSTRUTOR DE ARTES normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
desenvolvendo de técnicas para qualificar essa agdo artesanal; possibilitar e compartilhar
técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania;
avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos; executar outras atividades correlatas ou similares por demanda
de seu chefe imediato.
Executar tarefas externas como entrega e coleta de documentos oficiais, malotes e
objetos diversos; realizar servigos de rua junto a drgdos publicos, bancos, cartérios e
instituigdes; manter o controle de recebimento e envio de documentos; operar veiculos
leves quando habilitado e autorizado; zelar pela integridade dos documentos
transportados; apoiar servicos administrativos internos quando necessdrio; prestar
informacgGes com urbanidade e respeito; cumprir horarios e rotas definidas pela chefia
imediata.
Prestar atendimento a comunidade, na execuc¢do e avaliagdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia. Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas
ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de esculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para
cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
TECNICO DE ENFERMAGEM | procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes de
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-
Ihes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar
em campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer
métodos anticoncepcionais, de acordo com a indica¢do; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a
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esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho
de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e
medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; ldentificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos
pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Desenvolver a Metodologia da Assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atengao;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de Intervengdo de Enfermagem;
Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
ENFERMEIRO cientificos relacionados a Enfermagem; Prestar cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica, caso seja necessario; Participar de investigacGes epidemioldgicas;
Elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de salde da populagdo.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Atuar, semanalmente, no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos
medicamentos; Alimentar o sistema proprio do hospital para controle de entradas e
saidas; Fazer o controle didrio do estoque; Sinalizar, via sistema, o baixo estoque dos
medicamentos; Atender as solicitacGes das equipes médica e de enfermagem; Separar os
medicamentos solicitados, conforme doses prescritas; Garantir as boas condi¢des de
armazenamento dos medicamentos; Zelar pela limpeza e organizacdo do local de
trabalho, outras atividades correlatas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperagdo de
pacientes; atendem e avaliam as condi¢Ges funcionais de pacientes utilizando protocolos
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. atuam na area de
educacdo em saude por meio de palestras, distribuicio de materiais educativos e
FISIOTERAPEUTA orientagbes para melhor qualidade de vida. desenvolvem e implementam programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho. gerenciam servigcos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos. exercem atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organiza¢do e participagdo em eventos
cientificos.

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar
programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
pessoas atendidas, nas unidades de educagdo, saude e assisténcia social da Prefeitura e
nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio; acompanhar a
observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averigua¢do do
cumprimento de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagdo
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino; elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das
condigGes de vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdao
dessas dependéncias; elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessdrias a execu¢do dos servicos de

AUXILIAR DE FARMACIA

NUTRICIONISTA
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nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor,
segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisicdao de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;
levantar os problemas concernentes a manutengao de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para resolvé-los; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protec¢do individual
e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilo - facial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saide bucal e geral. Examina os dentes
e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de
caries e outras afecgOes; identifica as afecgBes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para
estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tonica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o
tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos
especiais, para prevenir InfeccGes mais graves; restaura caries dentdrias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana,
ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungao
do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos de infec¢des; substitui ou restaura parte da coroa dentaria, colocando
incrustagdes ou coroas Protéticas, para complementar ou substitui o drgdo dentario,
DENTISTA facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; promove a conservag¢do dos dentes e
gengiva; faz pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servigos, concessdo de
licencas, abono de faltas e outros: faz pericia odonto - legal, examinando a cavidade bucal
e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagGes; registra
os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evoluc¢do do
tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para
orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se
da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos; prescreve
ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pds- cirdrgica ou avulsas, ou tratar da infecgcdes da boca e dentes; diagnostica
a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia pode fazer radiografias dentarias
simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Preparar o paciente para atendimento, orientando-o e informando-o sobre os
procedimentos odontoldgicos a serem realizados, para melhor aceitagdo do tratamento;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Instrumentar atividades odontoldgicas, exodontias, restauragdes, aplicagdo de fluor,
pequenas cirurgias e bidpsias, preparando bandejas com material e atendendo solicitagao
do cirurgido-dentista; Auxiliar o cirurgido-dentista, realizando entulhamento e
condensac¢do do material restaurador; Aplicar selante nos dentes permanentes, utilizando
técnicas especificas, segundo supervisdo de cirurgido-dentista; Retirar suturas, seguindo
as técnicas, sob orientacdo e supervisdo do cirurgido-dentista; Preparar o material e
equipamentos para esterilizagdo, mantendo em ordem o consultério odontoldgico,
visando evitar a proliferagao de doengas; Supervisionar a aplicagdo do bochecho de fluor
gel; Ministrar palestras sobre higiene oral e técnicas de escovagdo; Aplicar o fldor tépico,
para a prevenc¢do da carie dental; Participar de reunides com o cirurgido-dentista, para
avaliacdo das atividades desenvolvidas; Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; Fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intra-orais; Supervisionar sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de
consultorios dentarios; Executar outras tarefas correlatas.

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagao; dialogar com
prescritos e pacientes; indicar medicamento conforme diagnéstico profissional; proceder
a dispensacgao; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento;
notificar farmaco vigilancia; determinar procedimentos de produg¢do e manipulagao;
manipular radio- isétopos, imunobiolégicos e medicamentos; acompanhar envase,
embalagem e acondicionamento de medicamentos; determinar recolhimento de
produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e
relatdrios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em acGes de protecdo
ao meio ambiente e a pessoa; gerar férmula padrdo de produto e embalagem; gerar
métodos de analise; estudar estabilidade do produto; especificar condigdes de
armazenamento; acompanhar pesquisa clinica; participar na discussdao de politicas
publicas de salde; participar na elaboragdo de politicas de medicamento; propor
protocolos de tratamento; normatizar uso de medicamentos; planejar ag¢des de
FARMACEUTICO GERAL assisténcia farmacéutica; coordenar programas e implementar acGes de assisténcia
farmacéutica; implementar a¢des de farmaco-vigilancia; participar de acGes de vigilancia
epidemioldgica; diagnosticar dreas de interesse de pesquisas tecnocientificas; estudar a
viabilidade de pesquisas tecnocientificas; elaborar projetos; instituir normas de
fiscalizagdo; orientar no cumprimento de normas; inspecionar estabelecimentos,
produtos e servigos; inspecionar produgdo, comércio e uso de produtos e servigos;
orientar usudrio no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir
pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes;
comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de comissdes técnicas;
realizar peritagem; elaborar formularios e normas técnicas; participar de campanhas e
educagdo em saude publica; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; utilizar equipamento de protegdo individual e
coletiva; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Identifica problemas relacionados a comunicagdao humana, tanto verbal quanto ndo
verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacdo, visando o
treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala. Elabora programas de prevengao a nivel de saude auditiva; Avalia as
deficiéncias de comunica¢do do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais como: fala,
FONOAUDIOLOGO linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem audio
métrica e outras técnicas proprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como,
visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e
supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros; Faz demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacao da voz,
orientando o treinamento fonético, auditivo de dic¢do e organizagdo do pensamento em
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palavras, visando a reeducagdo ou reabilitacdo do paciente; Auxilia no diagndstico de
lesGes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para
indicagdo de aparelhos auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnédstico; Participa de equipes multiprofissionais para identificagdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Prepara informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes
para pais e professores; Colabora com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a
serem realizados; Elaborar com a equipe multiprofissional, acGes que visem atender
integralmente as necessidades dos usuarios; Discutir com a equipe casos e projetos;
Visitas Domiciliares; Estimular e auxiliar na criagdo de espagos de convivéncia para
pacientes; Facilitar o acesso e participagdo do usudrio e seus familiares no processo de
TERAPEUTA OCUPACIONAL | tratamento, incentivando o auto cuidado e as praticas de educagdo em saude; Planejar e
organizar oficinas terapéuticas; Avaliagdo terapéutica ocupacional; Acompanhamento
terapéutico, direcionar atividades de acordo com o interesse e habilidades dos usuarios;
Estabelecer estratégias de reducdo de danos voltadas para minimizar as consequéncias
do uso indevido, ndo somente de drogas licitas e ilicitas, bem como de outras substancias;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, como: planejar e executar
atividades relativas a higiene, vigilancia e regulamentagao de alimentos e embalagens,
normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, promover a
educacdo sanitaria, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres; Desempenhar
atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servico de inspegéo de produtos de
origem animal: planejar e executar atividades relativas as normas e procedimentos
quanto a industrializagdo, registro de produtos, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos
e pareceres; Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas objetivando
o desenvolvimento e planejamento dos servigos; Participar da investigacdo
epidemioldgica e promover agGes de prevencgdo aos surtos de doengas transmitidas por
alimentos; Promover a educacdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos
quanto a industrializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doencas; Realizar coletas e analise laboratorial de espécimes e
amostras de alimentos, embalagens e amostras clinicas apoiando os programas de
zoonoses, higiene e controle de alimentos; Participar das etapas de regulamentacgdo de
produtos alimenticios; Planejar, coordenar e executar programas que envolvam
prevencdo e controle de zoonoses, visando a aplicacdo de medidas de salde publica;
Desenvolver materiais educativos quanto a industrializagdo e consumo de alimentos, bem
como controle e profilaxia de zoonoses, visando a aplicagdo de medidas de satde publica;
Participar da investigacdo de epizootias e controle de foco; Prestar assisténcia médico
veterindria aos animais sob responsabilidade da Administragdao Municipal; Orientar sobre
manejo adequado dos animais que estejam sob a responsabilidade do Municipio; Orientar
sobre higiene e alimentacdo adequada aos animais; Executar a eutandsia de animais,
quando necessario, utilizando procedimentos em conformidade com a legislagdo vigente;
Executar necropsias e coleta de material biolégico de animais para diagndéstico de doencgas
com relevancia a saude publica; Realizar trabalho a campo, em visitas técnicas, visando
orientacdo e a¢bes para prevencdo e controle de zoonoses e acidentes por animais
peconhentos ou venenosos; Realizar coleta, identificacdo e/ou manejo de animais

VETERINARIO/
MEDICO VETERINARIO
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sinantropicos; Realizar vacinagdo em animais; Realizar avaliagdo clinica em animais com
suspeita de doencga de relevancia para saude publica; Realizar atividades laboratoriais
para diagndstico de zoonoses relevantes para a saude publica; Realizar analises
epidemioldgicas visando desenvolver acdes de prevengdo e controle de
zoonoses; Elaborar e ministrar palestras informativas nos diversos setores da
Administragdo Municipal, escolas e comunidade em geral na sua area de
competéncia; Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas a
Vigilancia Epidemioldgica, principalmente quanto a ocorréncia de zoonoses; Realizar
registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Realizar visitas sanitarias e domiciliares em areas urbanas e rurais, com o objetivo de
orientar, acompanhar e promover a¢des de prevencdo de riscos a saude individual e
coletiva, observando as condi¢gdes ambientais, habitacionais, higiénicas e sanitdrias da
populagdo, com especial atencdo aos fatores relacionados a ocorréncia de arboviroses,
Doenca de Chagas, Leishmaniose, Peste e zoonoses de modo geral. Atuar na educagdo em
saude, orientando a comunidade quanto as boas praticas de higiene, manipulagdo e
conservagao de alimentos, destino adequado de residuos, uso racional da agua, controle
de vetores e reservatdrios, bem como na prevencdo de doengas e agravos a saude,
considerando os fatores determinantes e condicionantes do processo saude-doencga.
Colaborar com as a¢Ges da Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e de Vigilancia
em Saude Ambiental e Saneamento, comunicando as equipes responsaveis situagdes de
risco sanitdrio identificadas durante as visitas, tais como condi¢Ges inadequadas de
moradia, presenca de vetores e reservatorios de doengas, uso indevido de agrotoéxicos,
problemas relacionados ao saneamento bdsico, manejo inadequado de animais e riscos
ao meio ambiente. Participar de agles educativas e campanhas de saude publica,
contribuindo para o controle e a prevengdo de doencgas transmissiveis e ndo
transmissiveis, especialmente aquelas relacionadas as arboviroses, zoonoses, Doenca de
Chagas, Leishmaniose e Peste, inclusive apoiando investigacGes de surtos e agravos a
saude, mediante coleta de informagdes, identificacdo de fatores de risco e orientagdo a
populagdo, sob supervisdo técnica. Auxiliar no levantamento de dados e informagdes
sanitarias, preenchendo formularios, relatérios e instrumentos préprios, visando
subsidiar o planejamento, o0 monitoramento e a avaliagdo das agdes de saude no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Promover a integracdo entre a comunidade e os servigos
de saude, estimulando a participac¢do social e 0 acesso da populagdo as politicas publicas
de saude, respeitando as normas técnicas e éticas, bem como as diretrizes do sistema
municipal, estadual e federal de saude.

VISITADOR SANITARIO
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ANEXO VI- FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,candidato(a) a fungdo publica

, Cod. , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresenta¢do dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital do certame para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo da Prefeitura Municipal

de PEDRA BRANCA.

Por ser expressdo da verdade. Pede deferimento.

- , de 2026.

CANDIDATO(A)

CPF:
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ANEXO VII - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO —
ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE E PESSOA

TRANSGENERA.
1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
e Nome completo:
e CPF:
e RG:
e Data de nascimento://
e Telefone: ( )
e E-mail:
e Endereco: CEP:

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO

Assinale abaixo a(s) condigdo(Ges) e o(s) atendimento(s) especial(is) requerido(s):

1 Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Tipo de deficiéncia: CID (se houver):
Recurso(s) necessario(s):

[ Prova ampliada [ Leitor LI Intérprete de Libras [ Sala adaptada [ Tempo adicional [1 Outros:

L] Gestante
[ Lactante (com necessidade de sala especial para amamentagao)

[J Pessoa Transgénera
Nome social (se aplicavel):

3. DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que estou ciente de que a
concessao do atendimento diferenciado estd condicionada a andlise e comprovagao documental, conforme os critérios da
organizagao responsavel.

Local e Data: Assinatura do(a) Candidato(a):

4. DOCUMENTACAO ANEXADA (obrigatéria)

[ Cépia do documento de identificagdo com foto

[0 Laudo médico (para PCD ou gestante, conforme o caso)

[0 Certiddo de nascimento da crianga (para lactante, se aplicavel)
[ Declaracdo de nome social (se aplicavel)
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ANEXO VIII - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

~~

INBRASP

INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL.

PONTUAGAO FINAL - FUNGAO PUBLICA DE NiVEL FUNDAMENTAL/ MEDIO / TECNICO
PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL — FUNCAO PUBLICA DE NiVEL SUPERIOR
PF= NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO IX — FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipodeprova: ( )ProvaObjetival( ) ProvaObjetiva2( ) Outros:

Questdo da prova objetiva: Resposta do gabarito preliminar: ( )Iltema( )Iltemb( )Iltemc( )Itemd

Motivo do recurso:

Mudancga de gabarito: do item para o item Questdo anulada( )
Resultado preliminar: ( )

Outros motivos Fundamentagao do recurso:
Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”



